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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ  
                    และประเภททั่วไป)  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
…………………………………………………..

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ และประเภททั่วไป)                    จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา          

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี        (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร ข้อ 19 (1)   ลงวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ และประเภททั่วไป) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ประเภทของพนักงานจ้าง   ชื่อตำแหน่ง   และรายละเอียดการจ้าง
1.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ พนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ) มี  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา ดังนี้
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เลขที่ตำแหน่ง ภ 04 – 001  สังกัดกองคลัง


๒. คุณสมบัติ


  
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร ข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๔๗  


๑)  มีสัญชาติไทย  
๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  

 

๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๔)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือน    ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล   
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๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ   

9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

***หมายเหตุ (เพิ่ม)  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รายละเอียด (ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
๓. การรับสมัคร
๓.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่  11 – 19  มกราคม  ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ และมายื่นเอกสารในวันรับสมัครด้วยตนเองระหว่างวันที่  11 – 19  มกราคม  ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ (จันทร์-ศุกร์ เท่านั้น) ได้ที่   งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ สำนักงาน 0 7343 9111  facebook (ชื่อ) อบต.ยะรัง อ.ยะรัง และ เวปไซต์ http://www.yarang.go.th  ในวันและเวลาราชการ  
๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

บุคคลผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้


๑.) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน            ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย


๒.) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง 
 จำนวน  ๒  ฉบับ  


๓.) สำเนาทะเบียนบ้าน 



 จำนวน  ๒  ฉบับ


๔.) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

 จำนวน  ๒  ฉบับ


๕.) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  ๒  ฉบับ 


๖.) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)  ฯลฯ จำนวน  ๒  ฉบับ


ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
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๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


    -  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในตำแหน่ง จำนวน 10๐.-  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)


     บุคคลผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็น  พนักงานจ้าง ครั้งนี้เป็น โมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และสถานที่สอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและการเลือกสรร   เป็นพนักงานจ้างในวันที่  23 มกราคม  2561  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง                 (บอร์ดประชาสัมพันธ์) อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี และ facebook (ชื่อ) อบต.ยะรัง อ.ยะรัง และ            เวปไซต์ http://www.yarang.go.th

5. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการดังนี้  
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก) (ข้อเขียน) และ  
   -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค  ข)  (ข้อเขียน)
และ  

   -  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค  ค)


  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบของตำแหน่ง (ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
6. วัน  เวลา  และสถานที่สอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะดำเนินการเลือกสรรและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ณ         ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ตามวันและเวลา รายละเอียดดังนี้
6.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก และ ข) ในวันจันทร์ที่  5  กุมภาพันธ์  2561  ตั้งแต่เวลา 09.30 – 12.00  น.
6.2 สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันจันทร์ที่  5  กุมภาพันธ์  2561  เวลา 13.00  น.  เป็นต้นไป
 7.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
 -  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ  ในวันพุธที่ 7กุมภาพันธ์  2561 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง (บอร์ดประชาสัมพันธ์)  อำเภอยะรัง        จังหวัดปัตตานี และfacebook (ชื่อ) อบต.ยะรัง อ.ยะรัง และ เวปไซต์ http://www.yarang.go.th
 8. เกณฑ์การตัดสิน
   -  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาฯ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ       ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
/9. การขึ้น….
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9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะเรียงลำดับจากผู้ที่       ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็น ผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการสรรหาฯ เป็นต้นไป แต่ถ้ามีการสรรหาฯอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
10. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาฯ จะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี    (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เสียก่อน ซึ่งพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ) มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี และพนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป) มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี  ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิ    ใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2561
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       (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                                         ลงวันที่  3  มกราคม  2561 
ประเภทพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ)
๑. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

2. เลขที่ตำแหน่ง   ภ 04 - 001
3. สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
4. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้                                                                                                    1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน 
1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ  
รับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการ        ดำเนินการ ต่างๆ ทางการเงินและบัญชี 
1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความ ถูกต้องใน การปฏิบัติงาน 
1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้ เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็น ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ ทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
5. อัตราค่าตอบแทน (ต่อเดือน) และระยะเวลาการจ้าง 

5.1 อัตราว่าง  1  อัตรา
5.2 ระยะเวลาการจ้าง ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี 
      (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างต่อครั้ง)
5.3 ได้รับค่าตอบแทนในวุฒิการศึกษาที่นำมายื่นสมัคร มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
(1) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับค่าตอบแทน 9,40๐.- บาท  (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
(2) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับค่าตอบแทน 10,84๐.- บาท  (หนึ่งหมื่นแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
(3) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับค่าตอบแทน 11,50๐.- บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
5.4 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  2,000.- บาท (สองพันบาทถ้วน) รวมกับค่าตอบแทนให้ได้รับไม่ต่อเดือนไม่เกิน 13,285 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)
         5.4 เงินค่าเสี่ยงภัย เดือนละ 2,500.- บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
         ๕.4 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจน         ถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                                         ลงวันที่  3  มกราคม  2561 ๒๕๕9
หลักสูตรและวิธีการ
-  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (ข้อเขียน)
       
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังนี้
1. วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล  

ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างก็ได้        
2. วิชาภาษาไทย  
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค  
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถภาษาไทย
-  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (ข้อเขียน)  จำนวน  100  คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
-  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)  

        จำนวน  100  คะแนน

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก  
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม  
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
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